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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 1/2564 
เรื่อง “การประเมินการเรียนการสอนโดยใช้ Objective Structured Clinical Examination: OSCE” 

อาจารย์ ดร.ณัฐมา ทองธีธรรม วิทยากร 
ผู้ช่วยอาจารย์ภิญญาพัชญ์ กิตติ์ธัญญธีรกุล ผู้ลิขิต 

......................................................................... 
 

 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การประเมินการเรียนการสอน
โดยใช้ Objective Structured Clinical Examination: OSCE โดยอาจารย์ ดร.ณัฐมา ทองธีธรรม ในวันที่ 
20 มกราคม 2564 เวลา 13.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 704 คณะพยาบาลศาสตร์ (บางกอกน้อย) และผ่าน
ระบบออนไลน์ Microsoft team รายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
ประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

• ความสำคัญของการประเมินผลด้วยวิธี OSCE 

• องค์ประกอบของการประเมินด้วย OSCE 

วัตถุประสงค์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนพยาบาล มีวัตถุประสงค์หลักที่ต้องการวัด ดังนี้ 
1. ด้านความรู้ 

2. ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 

3. ทักษะปฏิบัติ 

การประเมินผลการศึกษาโดยใช้วิธี Objective Structured Clinical Examination: OSCE 
 เป็นวิธีการประเมินที่มีมาตรฐาน สามารถประเมินพฤติกรรมผู้เรียนได้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) โดยการประเมินด้วย OSCE นั้นจะเป็นการประเมิน
พฤติกรรมผู้เรียนโดยมีการจัดเป็นสถานีย่อยหรือจัดให้มีสถานการณ์เสมือนจริง กำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง
หรือตอบคำถาม เช่น สถานีใส่ท่อทางเดินหายใจ สถานีวินิจฉัยผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าฟัวใจ ผลการตรวจทาง
รังสี หรือ สถานการณ์เสมือนจริง เป็นต้น โดยสถานการณ์แต่ละสถานีอาจใช้หุ่นจำลอง หรือผู้ป่วยมาตรฐานใน
การทดสอบขึ้นอยู่กับบริบทและวัตถุประสงค์ของการวัดผลในสถานีนั้นๆ 
 ตามวัดและประเมินผลด้วย OSCE ตาม Miller’s Pyramid of competency evaluation through 
performance จะเป็นการวัดระดับพฤติกรรม (show)  
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ความสำคัญของการประเมินด้วยวิธีการใช้ Objective Structured Clinical Examination: OSCE 

• เป็นการประเมินผลที่สามารถวัดทัศนคติของผู้เรียนได้ 

• สามารถใช้ในการประเมินทักษะผู้เรียนที่เสมือนจริงในกิจกรรมที่มีอันตรายหากจะปฏิบัติจิง

กับผู้ป่วย 

• สามารถใช้ในการประเมินความพร้อมทางด้านทักษะบางอย่างของผู้เรียนว่าปฏิบัติได้ตาม

วัตถุประสงค์และปลอดภัยก่อนการไปปฏิบัติจริง 

• ผู้เรียนสามารถประเมินความพร้อมของตนเองก่อนการไปปฏิบัติจริง ได้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง

และจุดที่ต้องพัฒนาของตนเอง 

• มีมาตรฐานในการประเมิน (Standardization) เนื่องจากตัวผู้เรียนจะถูกประเมินใน

สถานการณ์ที่ถูกจัดกระทำให้เหมือนกัน ซึ่งแตกต่างจากการประเมินจริงในคลินิก 

• การจัดสอบสามารถที่จะบันทึก (Record) ทวนสอบซ้ำ (Review) และให้ข้อมูลย้อนกลับได้ 

(Feedback) 

• ใช้ในการประเมินขั้นตอนโดยละเอียดของทักษะ ที่จำเป็นของผู้เรียน เช่น ขั้นตอนย่อยการ

ฉีดยา  

• สิ่งที่สามารถจะประเมินในทักาะที่รอบด้าน ครอบคลุมทั้ง Clinical skills, technical skills 

และ communication skills 
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ความท้าทายของการประเมินด้วยวิธีการใช้ Objective Structured Clinical Examination: OSCE 

• การจัดทรัพยากร เนื่องด้วยการประเมินด้วยวิธี OSCE ใช้ทรัพยากรจำนวนมากทั้งด้านเวลา

ในการเตรียมและการจัดสอบ ด้านการเงิน และด้านกำลังคน 

• การบริหารการจัดสอบ ซึ่งมีความซับซ้อนในกระบวนการต้องมีการวางแผนที่มีลำดับขั้นตอน

ชัดเจน 

• การควบคุมความเสี่ยงในการเกิด Error ทั้งในกระบวนการมาตรฐานในการออกข้อสอบและ

การออกแบบการประเมินขั้นตอนและทักาะย่อย 

• ความครอบคลุมของการวัดผล เนื่องจากมีข้อจำกัดในจำนวนข้อสอบ จะเลือกข้อสอบให้

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดอย่างไร 

องค์ประกอบการประเมินด้วยวิธีการใช้ Objective Structured Clinical Examination: OSCE 

• เนื้อหาของโจทย์ (Content) ที่จะใช้ในการประเมิน จำเป้นต้องมีการกำหนด blueprint ให้

ชัดเจนเพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดที่ต้องการวัดและประเมินผล 

• ผู้ป่วย/สถานการณ์มาตรฐาน (Standardized patient: SP) มีแผนการเตียมที่มาตรฐาน 

• เกณฑ์การให้คะแนนและกำหนดผู้ให้คะแนน (Scoring and rater) จัดเตรียมและวพากษ์ 

ทดลองใช้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันของผู้ประเมิน ไม่จำเป็นต้องให้ผู้เรียนได้เห้นเกณฑ์

การให้คะแนน 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกศรินทร์   อุทริยะประสิทธิ์   ที่ปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วัลย์ลดา   ฉันทร์เรืองวนิชย์   ประธาน 

3. อาจารย์ ดร.ณัฐมา    ทองธีรธรรม   วิทยากร   

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรางทิพย์   ฉายพุทธ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องศรี   ศรีมรกต 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี   อัศดรวิเศษ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาพร   วาณิชย์กุล 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชต   วงรอต 

9. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ช่อผกา   สุทธิพงษ ์

10. อาจารย์ดร.สุชาดา    ภัทรมงคลฤทธิ์ 

11. อาจารย์ ดร.รัตติมา    ศิริโหราชัย 

12. อาจารย์ ดร.ณัฐมา    ทองธีรธรรม 

13. อาจารย์ ดร.ฐิติพงษ์    ตันคำปวน 

14. อาจารย์คัทลียา     คงเพ็ชร 

15. อาจารย์ปิยาภรณ์     เยาวเรศ 

16. อาจารย์สกุลรัตน์    เตียววานิช 

17. อาจารย์พรสินี     เต็งพานิชกุล 

18. อาจารย์พัชรี     เสน่ห์เจริญ 

19. ผู้ช่วยอาจารย์ยุทธพิชัย    โพธิ์ศรี 

20. นางสาวกนกทิพย์    บุญเจริญ 

21. ผู้ช่วยอาจารย์ภิญญาพัชญ์    กิตติ์ธัญญธีรกุล   เลขานุการ 

ผู้ลาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ธิราวรรณ   เชื้อตาเล็ง 
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สรุปผลการนำความรู้ไปใช้ของแต่ละกิจกรรม 

ด้านการดำเนินงาน อธิบายการนำไปใช้ประโยชน์/ ประยุกต์ใช้ 
ศึกษา 
√ 

วิจัย 
 

อ่ืนๆ 1.ได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินด้วยวิธีการใช้ Objective 
Structured Clinical Examination: OSCE ความสำคัญ ความ   
ท้าทาย ขั้นตอนวิธีการในการวัดและประเมินผลด้วย OSCE 
2. ได้ความรู ้มาประยุกต์ใช ้ในการการประเมินด้วยวิธ ีการใช้ 
Objective Structured Clinical Examination: OSCE  โดยเฉพาะ
ในยุคการระบาดของโควิ 19 ที่ต้องใช้ดการเรียนการสอนเสมือนจริง
มากขึ้น  
3.อาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาและ
อุปสรรค ในการประเมินผลด้วย OSCE ที่ผ่านมาและวางแผนการ
ออกข้อสอบการจัดสอบ OSCE ที่ได้มาตรฐานในครั้งต่อไป 

 


